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LA INCLUSION NO ES

A
N




LAS EMPRESAS
ESTAN
OPTIMIZADAS
PARA UN SOLO
TIPO DE PERFIL
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EL ERROR ES ESPERAR A ESTAR “
PERFECTAMENTE PREPARADOS
‘“LA INCLUSION SE CONSTRUYE EN
LA PRACTICA




“EL TALENTO ESTA DISTRIBUIDO DE
FORMA DIVERSA ,LAS OPORTUNIDADES
NO.

LAS EMPRESAS TIENEN EL PODER DE
CAMBIAR ESO
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Inclusion laboral EINTERMCROLP

BUENAS PRACTICAS
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Planes de ‘ Compromiso
igualdad de la empresa
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Ofrecer
formacion

Identificary
eliminar barreras

NO ESTAMOS HABLANDO DE GRANDES

INVERSIONES , SINO DE MEJOR
DISENO ORGANIZACIONAL
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